MINISTERO DELLISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA’ E DELL.—'I RfCERCA _
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER L4 CAMPANIA
o DIREZIONE GENERALE

CONTRATTO INDIVIDUALE PER LA DEFINIZIONE
DEL CORRISPONDENTE TRATTAMENTO ECONOMICO
PER AFFIDAMENTO DT INCARICO DIRIGENZIALE

Con il presente atto
FRA | -
il Direttore Generale dott.ssa Luisa Franzese - C.F. FRN LSU 55 i.i 1-1693
E
i dirigente scolastico dott. ANNA PLIGLIESE. nato a - NAPOLI NA - il 08/04/1960. - C.F. PGLNNAGOD48F8391]

S STIPULA QUANTO SEGUE

Agt. 1 Oggeito del contratto.

[l presente contratto individuale definisce ii trattamento economico correlato all'incarico di dirigente scolastico . presso
Vistituzione scolastica NATC892004: NA - .0 CAPUOZZO - . appartencite alla fascia retributiva DUE - stabilita con i™
Intesa sulla ripartizione delle Istituzioni scolastiche funzionanti nella Regione Campania in fasce di complessita — per
I’anno scolastico 2016/2017 sottoscritta il 21/02/2017. con inizio | settembre 2017 e scadenza 31 agosto 2020. al dirigente
scolastico ANNA PUGLIESE. ai sensi dell"art. 19. comma 3. del decreto legislativo n. 165 del 30.03.2001. e successive
modificazioni ¢ integrazioni e del C.C.N.L. — Area V - per la dirigenza scolastica sottoscritto in data 15 luglio 2010 che ha
modificato ed integrato il precedente CCNL sottoscritto 1'11/04/2006.

Per quanto non wp]cssamentc plcvlsto dal presente contratto si applicano le disposizioni contenute nel plcdctto C.ONLL

Art. 2 : Decorrenza del trattamento economico.

[l trattamento economico determinato ai sensi degli articoli seguenti nel rispetto dei principi definiti dall’art. 24 del decreto
legislativo n. 163 del 30 marzo 2001. e dai contratti collettivi nazionali di lavoro per I'area V. ha effetto dﬂlla data di decor-
renza del provvedimento di conferimento dell incarico: 01/09/2017.

Art. 3: Trattamento economico

Al dirigente scolastico dott. ANNA PUGLIESE dal 01709/2017. compete il trattamento economico annuo 101do compren-
sivo del rateo di tredicesima mensilita. di cui ai punti a), b). ¢) e d) che consta delle voci previste dal :uddetto C.C.N.L. e per
ciascuna di esse nella misura indicata dallo stesso contratto collettivo:

a)  stipendio tabellare € 43.310.90 tart. 2.comma 2. del CONL dell Area V della dirigenza per il secondo bienmo eco-
nomico. sottoscritto i {3.07.2010):
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by retribuzione individuale di anzianita (R.[.A.) in godimento. oppure eventuale assegno ad personam se spettanti. re-
ribuzione di posizione parte fissa € 3.336,68 (art. 2 comma 3. del CCNL dell Area V della dirigenza per il secondo
biennic economico. sottoscritto i 15.07.2010): ‘
¢)  Retribuzione di posizione — parte variabile - di fascia DUE- posizione 443 -. determinata in € 878.81 in appli-
cazione del CIR relativo all’anno scolastico 2013/2016 sottoscritto nella regione Campania in data 22 marzo 2017.
ammesso a registrazione dell’'UCB presso il MIUR al n. 638 del 4 maggio 2017. che ha ripartito il fondo per le re-
wibuzioni accessorie della Dirigenza scolastica stanziato dal MIUR relativamente all’a.s. 201572016, Tale somima
_sara ulteriormente modificabile a seguito di applicazione di contratti integrativi regionali successivi sulla base delle
risorse che sono state destinate alla retribuzione di posizione fissa e variabile dei dirigenti scolastici da parte del
MIUR .

d) Al dirigente scolastico prot. ANNA PUGLIESE. tenuto conto della Direttiva Ministeriale n. 36 del 18/08/2016 ¢
successive modifiche ed integrazioni. con riferimento agli esiti deila valutazione ¢ in relazione ai risultati raggiunti.
2 attribuita la retribuzione di risultato annua lorda. corrisposta in unica soluzione alla fine di ogni anno scolastico.
nella misura prevista per ogni anno dal C.LR. vigente

La Direzione provinciale dei Servizi Vari del MEF competente per territorio & autorizzata ad effettuare le con-
seguenti variazioni contabili.

Art. 4: Incarichi aggiuntivi.

Gli eventuali incarichi aggiuntivi svolti dal 'clirigente in parola in ragione dell’Ufticio oppure conferiti
dall’ Amministrazione o su designazione della stessa. tenuto conto dell*affluenza dei redativi compensi nell ‘apposito fon-
do regionale sono regolati dalle disposizioni di cui all’art. 19 dei CCNL - Area V - sottoscritto in data 11/04/2006 ¢
dall’art. 10 del CCNL — Area V - sottoscritto il 15/07/2010-che ha sostituito il comma 4 del predetto art. 19.

11 dirigente scolastico si impegna a fornire tutte le informazioni necessarie ai fini dell’anagrafe degli incarichi e/o della
costituzione del fondo in riferimento a qualsiasi incarico conferito. direttamente o indirettamente. o autorizzato
dall’Amministrazione.

Ari. 5 Foro competente.

Competente per ogni controversia derivante dal presente contratto ¢ il Foro del [uogo in cui presta servizio il Dirigente
scolastico.

Lefficacia del presente contratio, redatto in Sette (7) copie. é subordinata alla registrazione del decreto di conferimento
dell’incarico da parte degli organi competenti di controllo. '

Letto. approvato e sottoscritto.
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il C.:,.'I'\I.L. sotfoscritto in data 15/07/2010, relativo al personale con gualifica dinge
scolastica — Area V;

SISO it TR del 21 F ‘L raio 2017 per il personale dell’ Area V- dirigenza scolastica sottoseritto in
date 2] febbraio 2017 con cui sono state cefinits le fasce di complessit della regione
CANMPANIA;

VIOTG il C.LR. dei ,/2 marzo 2017 per il personale dell’ Area V — dirigenza cola°f‘i"-’t in merito alia
determinazions e all’uiilizzazione del Fonado Q\me\nalc per quanio concerne a retribuzione i
posizione e di risultato per I'anno scolastico 2015/16, sottoserittio definiti Tentp in deta
15/05/2017; :

ESTA ja nota prot. n. ACODRCA.11936 del 7 givgno 2017 relativa a u.1. opzrazioni di conferma =
roufamenio de gh incarichi dirigenziali, nobilitd irterregionale — area V Dirigenti Scolastici - con

correnza dal 1° settembre 2017; A
. LOODRCAIA4ZS dnl 12 concernente gii affidamenti degli-— -
1irigenziali con dﬂcmcnm 1° ”.t‘i.(em‘ e 2017 e successive moomche,

pred ‘@ ito afto & stato previst (‘Ol“f""ﬁ pento Cincarico al dirigante scoelastico
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2 MAICESZ004 1.C. CAPU ,'Zl'j’f’NA‘ OLI(MA) a decorreve dal 1° setternbre 2017;
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allegato contraito individuale, da stipularsi tra il predetio dirigente scolastico e il
Diretiore Geuerale, st definisce 1 corrisponder te tratiarnenio sconomico



che questa Amministrazione si riserva la podsﬁ'ilﬁ?} ai avvalersi dei?a
rapporto di lavero, cost comte previsto dail’art. 72, ¢. 11, del D.L.n,

'_‘J £
L. 13 agosto "O‘

con legge n. 133/2008 e successive modificazioni ed integrazioni ¢ d I
n. 128, convertito con modificazioni dalla L. 14 settembre 2011, a. 1%,
SEMTI le esigenze funziohali di questa Direzione Generals in rapporte agli obictiivi da_
. conseguire, nonché le attitudini e le capacitd del menzionato dirigente scolastico, valutats i
funzione dei programrni da realizzare ed in rapporto all’esperienza dallo stesso maturats nel
corso dejle attivitd pregresse;
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PENUTE PRES

DECRETA

etto deil’imearice.

cer 1 motivi esposti in premessa, al dirigenie scolasticoc prof/profissa PUGLIESE ANNA, nato/e a
NAFPOLL (NA), il 08/04/1960, & conferito I'incarica presso Pistituzione scolastica T“\ICE%‘JJL 1.C. CAPUOZZO
MAFOLI (NA) a decorrere dal 1° setternbre 2017.

res p abi l‘fa e i rispettare i princt pw di buon andamento, imparz e ‘Lmsnmedz:{ dell’ ectm.a
amministrativa nonché quelli 4i leale collaborazione, di diligenza e fedelta di cui agli artt. 21
2](‘-5 ue% codice civile, anteponendo il rispetio della legge e Pinteresse pubblico agli inieressi privati

propri ed altrui;

- improntare la propria condotta ai perseguimento degli obiettivi di innovazione e miglioramenio
deli’organizzazione dell’istituzione scolastica dirette, nonché al perseguimento di elevati standard di
efficienza ed efficacia del servizio, con paiticolare riguardo alle atiivita formative, dovendo risuliare

soddisfatte ie esigenze deile famiplie dei discenti;

- adottare, in osservanza delle direttive generzali e di quelle fmpartite dall” Amministrazione, atii ¢
provvedimeril amministrativi, cornpresi tutti gli atii che impegnano I’ Amministrazione verso 1'ssterno,
nonché la gestione finanziaria, tecnica e amminisirativa, medianie autonomi poteri di spesa, di
organizzazione detle risorse umane, strumentiali e di controllo ed essere responsabile in via esciusiva
dell’attivita amministrativa, della gestions e dei relativi risultati, secondo quanto previsto clail art. 4,
comma 3, dei D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni e dalla legge n. 107 del
13 luglio 2015;

e pet ~od1mzae*ﬂe la funzionalitd del sistema amministrativo — contabile, assumendo misure

guimento del p ametmuplla v,mctnm-'\ e dell’economicita, riducendo, ovs pa'sibl‘te,

tenendo cmto anche delie relazieni periediche dei revisori presso le rig > istituzioni

- c‘nlqme coordinare e valorizzars le risorse umane dell’istituzicne scola :
assicurare esercizio di relazioni sindacali improntete ai principi di efficienza, corretiezza, vucna fede
a dei comportamenti negoziali;

£ aem e e A
€ waspare!

- nell’ambito della propria attivita, come chs-,1p1ina'ta dall’art. 15 del CCNLU 11 aprile 2006, cosi coms
richiamato dalle premesss del CCNL 15 luglio 2010, manteners un comporta me'l’ro conform, e el ruolo di
dirigente pubblico, organizzando ia propria oresenza in servizio in correlazione con le esigenze deila

struitura e con Pespletamento deil’incarico afiidate, anche atiraverso una corretta, funzionale e congiua
fruizione del periodo di congedo ordinaric;

assolvere = tuti gli oo‘)hC‘u previsti dalPart. 18 del D.lgs §1/2008 per quanto concerne la sicurezza,
la formazione & la salute dej dipendenti, compreso quexl') di inoltrare le prescritte istanze
all’ Ammmzstl.mon e competente per gli interventi strutturali e di manutenzione necessari per la sicurezza
dei focali & deghi edifici;
assicurare la compiuta e puntuale re al'z_a zione delle disposizioni in materia di contenimento della spe
pubblica per il pubblico impiego, previste dall’art. 64, comma 5, del decreto-legge n. 112/2608, convertito,
con modificazioni, dajla L. n. 133 del (‘ costo 2008 e successive modificazioni e integrazicni;
- assicurare il rispetto deile norme vigenti in materia di segreto d’ufficio, riservatezza e protezione dei dail
personali, trasparenza ed, accesso all’attivita amministrativa, informazione all’utenze, autocertificazione;
- assicurare il puntuale adempimente delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190 e del
decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 cosi come iniegrato dal d.1gs.n.97/2016, in materia di
anticorruzione = irasparenza;
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Competente per ogni cortroversia derivarte dal presente contratto & il Foro del luogo in cui presta
e scolastico . -
I presente decreto sa1d trasmesso agli organi di contrello.
IL DIRETTORE REGIONALE
FRANZESE LUISA
’ . - S
=~/ Firmato digitaimente da FRANZESE LUISA,
- =T
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