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Ministero dell’ Istruzione, dell’Universita e della Ricerca
STITUTO COMPRENSIVO STATALE
“SENNARO CAPUOZZO”
Zentro Direzionale, Is. G/9 — 80143 Napoli
Tel/Fax 081.7877475
C.F. 80049420633-Codice Univoco UFHBHJ
e.mail: naic892004 @istruzione.it posta certificata: naic892004 @pec.istruzione.it

sito web: www.istitutocomprensivocapuozzo.gov.it

Prot. n. 1695/C2 Napoli, 23.03.2018

DGGETTO : Determina a contrarre — Avwviso pubblico per il conferimento di incarico di Medico
Competente. CIG: ZBE22EE12B

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

PREMESSO che si rende necessaria indire la procedura per I’ acquisizione dei servizi di Medico Competente
della scuola che intende avvalersene per un anno con decorrenza dalla stipula del contratto;

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I'amministrazione del Patrimonio e la Contabilita
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii;
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge 15 marzo 1997, n. 59;
VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente "Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed Enti Locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa®;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Legislativo n. 81/2008, "Attuazione dell'art. 1 della Legge 3 agosto 2007 n. 123 in materia
di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro", in particolare gli articoli 25 e 41;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 25 del 29.01.2018, con la quale & stato approvato il Programma
Annuale Esercizio Finanziario 2018;

CONSIDERATO che I'incarico di cui sopra comporta prestazioni professionali di natura specialistica;
CONSIDERATO che si rende necessario ed urgente individuare il medico competente in quanto non sono
presenti nella Scuola le professionalita necessarie;

VISTO il D.L. n. 44/2001 (in particolare gli artt. 32, 33, 40) che consente la stipula di contratti di prestazione
d’opera intellettuale con esperti per particolari attivita;

VISTO l'art. 7, comma 6, del D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, che prevede la possibilita per le
amministrazioni pubbliche di conferire incarichi ad esperti esterni di comprovata specializzazione;
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VISTO I'art. 46 della legge 133/2008 che apporta ulteriori modifiche alla disciplina delle collaborazion:
esterne ed alla consulenze da parte della Pubblica Amministrazione;

VISTO I'art. 32 comma 2 del D. L.gs 50/2016, il quale dispone che prima dell'avvio delle procedure di
affidamento dei contratti pubblici, le amministrazioni aggiudicatrici decretano o determinano di contrarre,
in conformita ai propri ordinamenti, individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione
degli operatori economici e delle offerte;

YISTE le soglie di cui all’art. 36 comma 2 del Decreto Legislativo n. 50/2016;
DETERMINA

Art. 1
Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Art. 2

Al fine di assicurare il massimo confronto lo scrivente Istituto, nell’esercizio della propria discrezionalita, adi
ricorrere ad un avviso pubblico per il conferimento dell’ incarico di Medico Competente ai sensi dell’art. 60
del D.L.gs 50/2016.

Art. 3
Di fissare. ai sensi dell’art. 60 c. 3 del D.L.gs 50/2016, un termine di quindici giorni a decorrere dalla data di
pubblicazione dell’avviso pubblico.

Art. 4
Di individuare il professionista nel rispetto dei principi di non discriminazione e trasparenza secondo il
criterio dell’ offerta economicamente piu vantaggiosa.

Art. 5
Di conferire Vincarico mediante stipula di un contratto di prestazione di lavoro occasionale con il
professionista prescelto per la durata di un anno dalla data di stipula del contratto.

Art. 6
Di prevedere un compenso massimo di €900,00, omnicomprensiva di qualsiasi ritenuta fiscale e/o spesa.

Art. 7
Di richiedere al professionista il documento di regolarita contributiva.

Art. 8
La presente determina sara pubblicata sul sito istituzionale della scuola
www.istitutocomprensivocapuozzo.it.




